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TRANSFORMATION IM LAND VORANTREIBEN -
REGIONAL VERNETZT UND MIT INNOVATIVEN IDEEN

Bei der regionalen Entwicklung und Starkung der Wirtschaft
in Baden-Wulrttemberg spielen Wirtschaftsférderungen,
Clusterinitiativen und Innovationsintermediare eine ent-
scheidende Rolle. Sie tragen dazu bei, die Wettbewerbsfa-
higkeit von Unternehmen zu verbessern, Innovationen zu
fordern und Arbeitsplatze zu schaffen. Regionen sehen sich
aktuell aber auch Herausforderungen gegentiber, die mitder
Globalisierung, der Digitalisierung oder dem Strukturwandel
einhergehen. Ein Schwerpunkt ist die Transformation tradi-
tioneller Industrien hin zum nachhaltigen Wirtschaften und
die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeitin Zukunftstechno-
logien und -markten. Unternehmen mussen sich mit neuen
Technologien auseinandersetzen, dem Fachkraftemangel
entgegentreten und Ressourcen einsparen. Diesen He-
rausforderungen nehmen sich die Branchennetzwerke mit
ihren Mitgliedsunternehmen an und tragen mit erfolgreichen
MaBnahmen und Entwicklungsansatzen dazu bei, neue
Chancen zu nutzen und eine nachhaltige Entwicklung der
Region zu férdern.

In einer Zeit, in der die Wirtschaft stetig kom-
plexer und globaler wird, ist es wichtiger denn je, die
regionale Zusammenarbeit zu starken. Zahlreiche Netz-
werke im Land, die sich auf verschiedene Branchen und
Technologien konzentrieren, stellen sich gemeinsam den
Transformationsherausforderungen der Zukunft. Sie
bringen Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Start-
ups und andere relevante Stakeholder zusammen, um
gemeinsam an innovativen Ldésungen zu arbeiten. Durch
einen stetigen Austausch von Wissen, Erfahrungen und
Best Practices entstehen Synergien, die zu neuen Pro-
dukten, Dienstleistungen und Geschaftsmodellen flihren.
Die Clusterpolitik in Baden-Wirttemberg verfolgt das Ziel,
nachhaltige und langfristig selbsttragende Strukturen zu
schaffen, um die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
der beteiligten Akteure zu steigern — mit Unterstttzung der
RegioClusterAgentur fir Innovation und Transformation in
Baden-Wirttemberg (RCA BW).

Die globalen Einflussfaktoren und Veranderungsprozesse
verlangen von regionalen Verantwortungstragenden der
Wirtschafts- und Innovationsférderung eine hohe Flexibi-
litat, Anpassungsfahigkeit und Engagement. Somit ist es
essentiell, Transformationsprozesse proaktiv zu gestalten.
Wie die Regionen Hirden gemeinsam begegnen und
welche innovativen, individuellen und bedarfsgerechten
Ideen und Projekte hieraus entstanden sind, lesen Sie in
dieser Broschire der Themenreihe ,360 GRAD BW
— Erfolgsgeschichten aus Baden-Wurttemberg". Die Praxis-
beispiele zeigen, wie dynamisch die Regionen im Land auf
aktuelle Herausforderungen reagieren:

« Mit jungen Teams, progressiven ldeen und kurzen
Entscheidungswegen konnen Start-ups Transforma-
tionen schnell auf den Weg bringen. Unternehmen
kénnen von diesem Vorsprung profitieren — durch
Kooperationen mit den Jungunternehmen. Start-
ups nicht nur zu foérdern, sondern auch mit baden-
wurttembergischen Unternehmen zusammen zu
bringen, ist das Ziel von Clusterinitiativen, so auch
des Netzwerks Baden-Wirttemberg: Connected e. V.
(bwcon). Die Erfolgsgeschichte mit dem Titel ,Cluster-
initiativen als Treiber nachhaltiger Innovationen durch
die Forderung von Start-ups. Baden-Wirttemberg
Connected e. V. (bwcon) als Partner far Start-up-
Kooperationen® erzahlt exemplarisch, wie etablierte
und junge Unternehmen von einer Vernetzung profi-
tieren kénnen und welche Schlisselrolle das Land flr
die Umsetzung zukunftsweisender Projekte spielt.



MINT, das steht fir Mathematik, Informatik, Natur- und
Technikwissenschaften. Doch: Frauen finden den
Weg in die Tech-Branche eher Uber Umwege, da ihnen
haufig der Zugang fehlt. Der CyberForum e. V. bietet
Madchen und Frauen mit seinen vielfaltigen Services
genau das. Im Rahmen von Girls' Digital Camps oder
der technika | Karlsruher Technik-Initiative werden auch
Madchen gezielt befahigt, ihr intrinsisches Interesse fur
technische Themen zu wecken und so im Zukunftsfeld
FuB zu fassen. Was sich kiinftig andern sollte und wie
Madchen und Frauen vom Land und von Einrichtungen
wie dem CyberForum e. V. untersttitzt werden kénnen,
zeigt das Erfolgsbeispiel ,Frauen machen MINT — Der
CyberForum e. V. férdert den Zugang zu technisch-
naturwissenschaftlichen Themen®.

In Sachen Digitalisierung haben kleine und mittlere Un-
ternehmen in Deutschland noch Nachholbedarf. Es gilt
Schiliisseltechnologien zu fordern, Innovationen smart
zu beschleunigen und gemeinsame Synergieeffekte
zu erzeugen, die die Transformation in der Flache be-
fordern. In der Region Nordschwarzwald wird diese
Aufgabe mit Hilfe des Digital Hub Nordschwarzwald
gelost. Wie der Digital Hub Nordschwarzwald Digitali-
sierungsthemen in die Unternehmen bringt und Hirden
abbaut, zeigt die Erfolgsgeschichte mit dem Titel ,Die
Digitalisierung im Mittelstand gemeinsam vorantreiben
— durch regionale Innovationsintermediare im Nord-
schwarzwald®.

Baden-Wiurttemberg zeichnet sich durch eine hohe
Vielfalt seiner Regionen aus. Die Herausforderung liegt
darin, die Starken und Besonderheiten der einzelnen
Regionen zu identifizieren und gezielt zu férdern, um
ein ausgewogenes und nachhaltiges Wachstum zu

gewahrleisten. Die Identifikation von Trends in der
Wirtschaft ist somit eine wesentliche Grundlage fir
das Handeln von Wirtschaftsforderungen und Cluster-
initiativen. Aktuelle Entwicklungen werden auch in der
Metropolregion Rhein-Neckar regelmaBig unter die
Lupe genommen. Wie die Wirtschaftsforderung der
Stadt Mannheim mit ihren vier Clusterinitiativen ent-
lang von identifizierten Innovationsfeldern die Region
mit Blick auf die Zukunft stetig weiterentwickelt, lesen
Sie in der Success-Story ,Zukunftsfelder identifizieren:
Transformation durch Clusterinitiativen gezielt voran-
treiben”.

« Heidelberg qilt als Life-Science Hotspot, der akade-
mische Exzellenz und eine Vielzahl von Pharma- und
Biotech-Unternehmen in unmittelbarer Néahe vereint.
Die Kooperationen zwischen Akademie und Industrie
gelingen jedoch nicht optimal, hier gilt es zu vermitteln
und zu vernetzen. Als Biotechnologie-Cluster fungiert
BioRN Network e. V. (BioRN) erfolgreich als Intermediar.
Die Erfolgsgeschichte mit dem Titel ,Spitzencluster
bringt Innovationsstandort Heidelberg voran: BioRN
als Intermediar flir regionale Kooperationen und
Start-up Forderung® zeigt, wie der Technologie- und
Wissenstransferim Rahmen der regionalen Vernetzung
Innovationen férdert und eine neue Griindungsdynamik
schaffen kann.

Wir wilnschen |lhnen beim Lesen der Broschure ,360
GRAD BW - Erfolgsgeschichten aus Baden-Wirttemberg*”
spannende Einblicke in die Tatigkeiten der regionalen
Akteurinnen und Akteure sowie neue Impulse und Ansatze
fur Ihre Region.






Clusterinitiativen als Treiber nachhaltiger

Innovationen durch die Férderung von Start-ups
Baden-Wiurttemberg: Connected e. V. (bwcon) als Partner
fur Start-up-Kooperationen



INNOVATIONSBESCHLEUNIGER START-UP

Junge Teams, progressive Ideen und kurze Entscheidungs-
wege - Start-ups konnen Transformationen schneller
implementieren und haben gréBeren Unternehmen und
Konzernen einen Innovationsvorsprung. Im Schnitt werden
800 Start-ups pro Quartalin Deutschland gegriindet, schon
im ersten Halbjahr 2022 betrug die Investitionssumme in
Start-ups rund 6 Milliarden Euro. (1) Baden-Wirttemberg
lag 2021 im Bundesdurchschnitt der Start-up-Griindungen
hinter Berlin und Nordrhein-Westfalen auf Platz 3. 15,7 %
aller Neugriindungen stammen aus dem Slidwesten (2),
damit zahlt Baden-Wlrttemberg zu den Hochburgen der
Existenzgriindungen und gilt zu Recht als Griinderland
mit hervorragendem Griindungsklima. Von Mannheim bis
zum Bodensee ist die Start-up-Szene mit verschiedenen
Branchen- und Technologieschwerpunkten vertreten:
Baden-wirttembergische Start-ups fokussieren sich vor
allem auf die Bereiche Software und Medizin, dicht gefolgt
von Industrie und E-Commerce. Der Schwerpunkt liegt klar
auf Business to Business-Geschéftsmodellen (B2B), hier
ist das Land national fihrend und auch im internationalen
Vergleich bestens aufgestellt. (3) Innovative und engagierte
Existenzgrinderinnen und -grinder tragen zur Wettbe-
werbsfahigkeit der mittelstandisch gepragten Wirtschaft
beiund helfen, Innovationen und Fortschritt voranzutreiben.

Es gilt, das baden-wiirttembergische Start-up-Okosystem
weiter auszubauen, um die Diversifizierung der Wirtschaft
nachhaltig anzukurbeln. Mit seiner Landeskampagne Start-
up BW engagiert sich Baden-Wurttemberg genau hierfur:
Die regionalen Start-up-Landschaften und Starken Baden-
Wirttembergs als Start-up-Standort sollen verstarkt
geblindelt werden und das Griinderland national und inter-
national sichtbar gemacht werden. (4)
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Dennoch fallen gerade in Baden-Wirttemberg noch immer
rund 30 % des Bruttoinlandsprodukts auf traditionelle In-
dustrien, womit es — wie auch andere Regionen — durch
den Strukturwandel bedroht ist. (5) Eine Liicke, die es zu
schlieBen gilt, auch mit Hilfe von Clusterinitiativen. Doch wie
kénnen Netzwerke die richtigen Synergieeffekte schaffen,
um ihre Mitgliedsunternehmen mit Start-ups langfristig zu-
sammenzufihren und gemeinsam in die Zukunft zu tragen?

Das Netzwerk Baden-Wirttemberg: Connected e. V.
(bwcon) engagiert sich als eine der fihrenden Wirt-
schaftsinitiativen zur Férderung des Innovations- und
Hightech-Standortes Baden-Wirttemberg hierfir und
verbindet inzwischen circa 700 Unternehmen und For-
schungseinrichtungen mit mehr als 6.000 Expertinnen und
Experten. Diese Erfolgsgeschichte erzahlt, wie von einer
Vernetzung etablierte und junge Unternehmen profitieren
und welche Schlisselrolle das Land fir die Umsetzung zu-
kunftsweisender Projekte spielt.



DAS LAND BADEN-WURTTEMBERG ALS ZENTRALER FORDERER
EINES INNOVATIVEN START-UP-OKOSYSTEMS

Baden-Wirttemberg — Land der Denker, Tiftler und klugen
Kopfe. Ob als Forschungsstandort oder als Vorreiter in Sa-
chenIndustrie 4.0, das Land istinnovativ, kreativ und lebt die
digitale Transformation. Dass das so bleibt und der deutsche
Mittelstand auch in Zukunft Antriebskraft der dynamischen
Wirtschaftsentwicklung der Bundesrepublik bleibt, braucht
es junge Unternehmerinnen und Unternehmer, die Beste-
hendes neu denken. Dies erschlieBt neue Markte, schafft
zukunftsfahige Arbeitsplatze und beféahigt Regionen,
schneller auf neue Herausforderungen und Bedarfe zu re-
agieren. Start-ups stehen flir Aufbruch, Veranderung und
stellen gewohnte Ablaufe und bekannte Prozesse infrage.
Existenzgriindungen sind der Motor fir Wachstum und
Wettbewerb und modernisieren Wirtschaftsstrukturen.

Der Griindungsstandort Baden-Wirttemberg zeichnet sich
durch eine Vielzahl an sehr aktiven Zentren aus: Die mei-
sten Start-ups befinden sich in den Stadten Stuttgart (17 %),
Karlsruhe (10 %), Heidelberg (6 %) und Mannheim (6 %).
Dabei wurden mehr als zwei Drittel der Start-ups 2019 oder
spater gegrindet und befinden sich aktuell in den friihen
Entwicklungsphasen. Dartiber hinaus stiegen die Grin-
dungen im Jahr 2020 trotz COVID-19-Pandemie nochmals
um 31%im Vergleich zum Jahr 2019 an, was die Innovations-
kraft des Landes auch in Krisen widerspiegelt. (6)

Grafik: © sdecoret - stock.adobe.com
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Die Landeskampagne Start-up BW erleichtert jungen Unternehmen den Start

Um ihre Ideen in die Umsetzung bringen zu kdnnen, bend-
tigen Start-ups unter anderem Kontakte zu Unternehmen,
Investoren und Forderungen. Mit der Landeskampagne
~Start-up BW* stellt das Land eine Plattform zur Verfligung,
die in kompakter Form die Landschaft regionaler Oko-
systeme und aller grindungsrelevanten Einrichtungen
blindelt und abbildet. Die Plattform ,Startupbw.de” ermdg-
licht eine transparente Gesamtschau sowie treffsichere
Navigation zu geeigneten Netzwerkpartnern. Dartber hi-
naus beinhaltet die Kampagne ein MaBnahmenpaket, mit
dem baden-wirttembergische Start-ups gezielt geférdert
werden - fiir eine nachhaltige Finanzierung von der Pre-
Seed- bis hin zur Wachstumsphase. Hilfestellung erhalten
Start-ups vom Land aber nicht nur monetar, mit Start-up-
Acceleratoren werden Start-ups kostenlos bedarfsgerecht
in der unternehmerischen Frihphase beraten und betreut.

PRE-SEED-PHASE = PRE-SEED-PHASE
Wissenschaftsbereich

Junge Innovatoren Start-up BW Pre-Seed

Start-up BW
SeedFonds
(abQ22021)

Grindungskultur in
Studiumund Lehre

Re-Start BW

Griindermotor

Start-up BW Acceleratoren

Beratungsgutscheine

SEED-PHASE

Acceleratoren gelten als Beschleuniger flr Entwicklungen
und Innovationen und kénnen mit ihrem Wissen, ihrem
Netzwerk und ihren Erfahrungen Start-ups unter die Arme
greifen und Projekte schneller ins Rollen bringen. Hierfur
stellt das Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiurttemberg gezielt Landesmittel sowie Mittel aus
den europaischen Strukturfonds ESF und EFRE bereit.
Neben den Start-up BW Acceleratoren, die derzeit 14 Insti-
tutionen unterschiedlichster Branchen umfassen, bieten
die Beratungsgutscheine — ebenfalls Teil der Landeskam-
pagne Start-up BW - Individualberatungen an. Mit seinen
SeedFonds und Innovation Fonds unterstiitzt Baden-
Wirttemberg Jungunternehmen in der Seed- und Start-up-
Phase, bevor es in die letzte und finale Wachstumsphase
geht (vgl. Abbildung).

START-UP-PHASE WACHSTUMSPHASE

LEA Vent t
Start-up BW ‘enturepartner

Innovation Fonds
(abQ22021)

Start-up BW Wettbewerbe

Innovationsgutscheine

Start-up BW Summit
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Der Start-up BW Summit: Netzwerken, pitchen und voneinander lernen

MaBnahmen, die in jeder Grindungsphase in Anspruch
genommen werden kdnnen, sind Innovationsgutscheine,
Start-up BW Wettbewerbe und allen voran der Start-up
BW Summit. Der jahrlich stattfindende Summit gilt als High-
light unter den jungen Innovatorinnen und Innovatoren aus
Baden-Wirttemberg. Hier treffen sich Start-ups, Konzerne
und kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Venture Ca-
pitals und Business Angels und Akteure bedeutender
Okosysteme aus Baden-Wiirttemberg, Deutschland, Eu-
ropa und der Welt. Der Start-up BW Summit schafft einen
Ort zum Netzwerken, Pitchen, Austauschen und Lernen.

Neben vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern und einer
groBen Anzahl an ausstellenden Start-ups (im Jahr 2022
Uber 4.000 Beteiligte und rund 230 Austellern) — auch aus
internationalen Okosystemen - bietet der Summit eine
Investorand Corporate Lounge flir Kooperations-undFinan-
zierungsgesprache. Es werden Workshops und Side Events
angeboten sowie ein Buhnenprogramm unter Beteiligung
der Politik. Im Jahr 2022 stand der Summit im Zeichen der
Kunstlichen Intelligenz und wird in Kooperation mit dem Tu-
binger Al Center organisiert. Das Tubinger Kl-Zentrum ist
eines von sechs nationalen Kl-Kompetenzzentren, einem
Verbund der fuhrenden Kl-Forschungseinrichtungen.

Der Start-up BW Summit ging im Rahmen der Landeskam-
pagne Start-up BW 2017 erstmals an den Start. Hier haben
Junggrunderinnen und Junggrtinder, Unternehmerinnen
und Unternehmer und alle Interessierten die Gelegenheit,
sich Uber die Start-up-Community, aktuelle Trends, Tech-
nologien und Foérderungen zu informieren und mit einem
diversen Netzwerk auszutauschen. Begleitend zu den
Aktivitaten vom Land kénnen Clusterinitiativen den Vernet-
zungsprozess forcieren und neu gegrindete Unternehmen

mit Kooperationspartnern zusammenfihren — von einer
Zusammenarbeit profitieren beide Seiten. bwcon unter-
stitzt seit mehr als 25 Jahren Geschéaftsgriindungen mit
verschiedenen MaBnahmen und Projekten. Ob mit Hilfe von
Kompakt- oder Intensivberatungen, tber diverse Finanzie-
rungsangebote oder Zugang zu Frihphasenférderungen,
die Wirtschaftsinitiative setzt sich fur die regionale Weiter-
entwicklung ein, indem sie Innovationen von der ersten Idee
an bekraftigen.

.In Baden-Wirttemberg herrschen die Chancengriindungen

vor, selten wird aus der Not heraus gegrindet. Die Vielzahl
an Unternehmen — gerade im Hightech Bereich —, die fur
Kooperationen offen sind, machen das Land zu einem

attraktiven Griindungsstandort. Zudem entwickelt sich die

Investorenlandschaft derzeit sehr gut und es wird viel fir die

Sichtbarkeit im Okosystem getan.”
Timothy Earnshaw, Mitglied der Geschéftsleitung bwcon GmbH,
Berater Geschéaftsentwicklung
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IT-NETZWERK UND START-UP-FORDERER:
25 JAHRE BADEN-WURTTEMBERG: CONNECTEDE. V.

Die IT-Branche gilt als Treiber disruptiver Ideen, die
zukunftsweisende Ldsungen flr akute und langfristige Pro-
bleme stellt. Als Ende der 1980er Jahre das WLAN auf den
Markt kam, sorgte das bei Spezialistinnen und Spezialisten
der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
erheblich flr Furore und fuhrte in den USA zu zahlreichen
Netzwerken rund um das Thema Internettechnologie. Das
Silicon Valley wurde zum Dreh- und Angelpunkt von IT-In-
novationen, undin Deutschland steckte das Internet nochin
den Kinder-schuhen. Diesen Rickstand galt es aufzuholen
und so machte sich in den 1990er Jahren eine Delegations-
reise auf den Weg nach Kalifornien. Dort stie3 die Gruppe
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rund um Menno Harms, Mitbegrinder von bwcon, auf die
Initiative Smart Valley, die sich der Vernetzung von Tech-
nologieakteuren verschrieben hatte. Initiiert von IBM, HP,
Alcatel und Trumpf und untersttitzt vom Land reifte daraus
die Idee fir die Griindung eines Pendants im Landle. 1997
entstand der Verein Baden-Wirttemberg: Connected e. V.,
der inzwischen circa 700 Mitglieder zahlt. Mit Hauptsitz in
Stuttgart und weiteren Standorten in Freiburg, Villingen-
Schwenningen, Horb, Ehingen, Ravensburg, Mannheim,
Kiinzelsau (Tochtergesellschaft hfcon GmbH & Co. KG)
und Nurtingen fungiert der Verein als Ansprechpartner vor
Ortim ganzen Bundesland.

Impression vom
bwcon-Standort Stuttgart,
Foto: © RCABW



Der Start-up-Fokus steckt bei der bwcon in der DNA. Die
erste Aktivitat des Vereins war die Griindung des CyberOne
Hightech Awards im Jahr 1998. Von Beginn an war das Ziel
die Férderung von Griinderteams aus den Bereichen High-
tech und Internettechnologie und daran hat sich bis heute
nichts geandert. Die digitale Transformation, die auch durch
die COVID-19-Pandemie verstérkt angestoBen wurde, treibt
Innovationen in jeder Region voran. In Baden-Wirttemberg

sorgt die Wirtschaftsinitiative bwcon dafir, Innovationsfér-
derer fur die Anwendungsbereiche Mobilitat, Produktion,
Gesundheit und Energie zu sein. Dabei setzt das Netzwerk
auf Start-ups als treibende Kraft, die mit progressiven An-
satzen die Hightech-Branche nachhaltig pragen. Diese
jungen Unternehmen muissen gezielt geférdert werden,
dasssichausihnendie KMUvon Morgenentwickelnkénnen.

,Die Dynamik hat in den letzten Jahren definitiv zugenommen: Es gibt mehr Griindungen

und auch groBBe Unternehmen beschaftigen sich vermehrt mit dem Thema Start-

up, weil sie merken, dass ein groBerer Wettbewerbsdruck vorherrscht. Durch eine
Zusammenarbeit mit Start-ups lassen sich neue Technologien und Innovationen leichter

inden Firmen implementieren. Daraus entstehen fruchtvolle Kooperationen, die helfen,
langfristig erfolgreich sein zu kénnen.”
Timothy Earnshaw, Mitglied der Geschaftsleitung bwcon GmbH,
Berater Geschaftsentwicklung
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Vom Einzelcoaching bis zum Accelerator: Das Serviceportfolio der bwcon fiir

innovative Start-ups

Um Griinderteams, die zumeist aus den Bereichen Kiinst-
liche Intelligenz, Robotics, Mobilitat, Health, Software und
Smart City stammen, den Start zu erleichtern, bietet die
bwcon GmbH, ein Tochterunternehmen des Vereins ein
breites Dienstleistungsportfolio an. Dieses unterstitzt indi-
viduell nach den Bedarfen der Start-ups und in Anbetracht
der jeweiligen Griindungsphase. Bereits in der Frilhphase
kénnen die Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer
die Leistungen der bwcon in Anspruch nehmen. Business-
plane und Griindungsideen werden validiert und die Frage
geklart ,\Welche Themen sind fir die Griindung relevant?*,
bevor es in die nachsten Phasen der Unternehmensgriin-
dung gehen kann. In fortgeschrittenen Phasen werden die
Start-ups mit Kontakten aus dem Netzwerk und Finanzie-
rungsmadglichkeiten betraut.

Ein beliebtes Programm, mit dem in den letzten dreiein-
halb Jahren rund 100 Projekte geférdert werden konnten,
ist der M.Tech-Accelerator. Getreu dem Motto ,Creating a
new Mittelstand” soll dieser beim Heranwachsen der nach-
sten Generation von KMU unterstiitzen. Der Accelerator
wird betrieben von der bwcon GmbH, der Landeshaupt-
stadt Stuttgart, der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart
GmbH und wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg sowie aus Mittel des
europaischen Strukturfonds ESF und EFRE geférdert
und ist Teil der Start-up BW Acceleratoren. (7) Das Pro-
gramm hilft Start-ups Uber einen Zeitraum von bis zu 12
Monaten bei ihrer Entwicklung. Denn: oft bendtigen die
Gruanderinnen und Griinder Hilfestellung bei der Akquirie-
rung von Fordermitteln und der Vernetzung mit Business
Angels, Venture Capitals, Investorinnen und Investoren
sowie mit mittelstandischen Unternehmen.
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Ein Ziel der bwcon ist es, die Start-ups mit passenden Fi-
nanzierungsprogrammen zusammenzubringen. Dabei
blickt die Initiative aber auch Uber den regionalen Tellerrand
hinaus und hat neben den Finanzierungsmoglichkeiten
des Landes auch die des Bundes und der EU im Blick und
ist selbst mit vielen Projekten auf européischer Ebene
tatig. Neben der Unterstiitzung in Sachen Finanzierung,
bietet der M.Tech-Accelerator Zugang zu Netzwerken,
Hilfe beim Produkt-Prototyping, einen Technologie- und
Marktzugang sowie verschiedene Mentoring- und Coa-
ching-Programme.

Grafik: © Nikolai Titov — stock.adobe.com



Der CyberOne Hightech Award Baden-Wiirttemberg - eine Erfolgsgeschichte seit

24 Jahren

Mit dem CyberOne Hightech Award ging 1998 ein Erfolgs-
konzept an den Start, das nicht nur den ersten Meilenstein
des Vereins markiert, sondern bis heute ein Highlight im
Jahreskalender vieler Start-ups darstellt. Er kann als Kataly-
sator fUr innovative Geschéftsideen in Baden-Wurttemberg
gesehen werden und wird vom Land Baden-Wurttemberg,
unter der Schirmherrschaft von Wirtschaftsministerin
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, und zahlreichen Unternehmen
gesponsert. Das gemeinsame Interesse, die Griindungs-
kultur- und Landschaft voranzutreiben, steht dabei im
Vordergrund.

Fir die Sponsoren und Partnerinnen und Partner ergibt sich
zudem die Chance, die Trends und Innovationen im Land
zu Uberblicken und fir sich nutzbar zu machen. Den Start-
ups wiederum wird durch die Preisverleihung im Rahmen
des Hightech-Summits, dem Gipfeltreffen der Hightech-
Branche, eine reichweitenstarke Blihne geboten. Vorab
durchlaufen die Griindungsteams mehrere Stationen,
an deren Anfang die ,Roadshows” stehen. Wahrend der
Bewerbungsphase wird Uber Netzwerk- und Informati-
onsveranstaltungen in ganz Baden-Wurttemberg auf den
CyberOne Hightech Award aufmerksam gemacht — vor

Ort bei Grindungszentren, Technologiezentren und
Hochschulen. Schon hier wird Griindungswissen vermittelt:
Wie geht man in ein Investorengesprach? Wie geht eigent-
lich Marketing and Sales? Welche Férdermoglichkeiten gibt
es? Als letzte Hirde auf dem Weg zum CyberOne Finale
muss die Jury, die sich aus Unternehmern und Sponsoren
zusammensetzt, in einem finalen Pitch Uberzeugt werden.

Der Award wird in den drei Kategorien Industrielle Techno-
logien, Life Science & Health Care und IKT & Medien- und
Kreativwirtschaft verliehen und halt fur die neun glicklichen
Finalistinnen und Finalisten neben Geldpreisen auch die Un-
ternehmensschule bereit — was viele Gewinnerinnen und
Gewinner als besonders hilfreich empfinden. Das 2-Tage
Bootcamp umfasst Coachings, liefert Input von andere
Grinderinnen und Grindern, Trainerinnen und Trainern,
bietet einen Austausch mit Partnern und Sponsoren und
verleiht den Start-ups extra Schubkraft fir einen gelun-
genen Markteintritt und den finalen Pitch. Und der Erfolg
spricht fur sich: Zahlreiche Start-ups, die den CyberOne
Award gewinnen konnten, sind inzwischen big in business
oder sogar ins Silicon Valley Ubergewandert.
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CLUSTERINITIATIVEN ALS VERMITTLER ZWISCHEN START-UPS UND

UNTERNEHMEN

Far den Wirtschaftsstandort Baden-Wuirttemberg stellen
die Innovationen der Start-up-Szene einen zentralen Er-
folgsfaktor dar. GroBe und mittlere Unternehmen profitieren
von den Entwicklungen der Innovatoren und umgekehrt.
Viele Firmen setzen auf das Know-how und die schnelle
Reaktionsféhigkeit von Start-ups, um lange Entwicklungs-
zeiten und hohe Mehrkosten zu vermeiden. Start-ups
wiederum kénnen ihre Produkte so schneller in die Anwen-
dung bringen. Hierflr braucht es aber geeignete Partner, auf
beiden Seiten. Welches Jungunternehmenarbeitetaneinem
entsprechenden Projekt? Welches groBere Unternehmen
ist das richtige, um die eigenen Entwicklungen zu beschleu-
nigen? Fragen, die durch ein gut aufgestelltes Netzwerk
beantwortet werden kénnen. Clusterinitiativen tibernehmen
in diesem Szenario die Rolle des Vermittlers und bringen
Partnerschaften und Kooperationen zustande. Die bwcon
setzt auf einen regelmaBigen Austausch mit ihren Mit-
gliedern, die die Vernetzung mit Start-ups haufig gezielt
einfordern.

Mit der Digitalisierung kamen neue Herausforderungen flr
die Industrie. War bwcon anfanglich ein Netzwerk fir Soft-
ware-Entwickler und IT-Spezialisten, hat sich die Initiative

inzwischen zu einem Partner fur Unternehmen aller Art ent-
wickelt, die nach Losungen im Rahmen der Digitalisierung
suchen. Viele Mitglieder kommen aus anderen Branchen,
setzen aber bewusst auf die Hightech Expertise von bwcon
und die umfangreiche Start-up-Datenbank des Vereins.
Derzeit sehen sich Betriebe neben der Digitalisierung auch
noch mit einer weiteren Hlrde konfrontiert: der Nachhal-
tigkeit in all ihren Facetten. Das Wissen und der Vorsprung
von progressiven Start-ups kann hier einen entscheiden
den Wettbewerbsvorteil bieten. Neben dem Austausch
zwischen Partnern im eigenen Netzwerk setzen Clusterini-
tiativen bewusst auf den Austausch mit anderen regionalen
Netzwerken und Landesagenturen. So organisiert die
bwcon zum Beispiel gemeinsame Veranstaltungen mit
cyberLAGO e. V., Innonet Kunststoff und BIOPRO Baden-
Wirttemberg GmbH, oder unterstitzt gemeinsam mit
Stuttgart Financial den finTech Accelerator. Die Ver-
netzung auf allen Ebenen flhrt letztendlich dazu, dass
Wertschopfungsnetzwerke entstehen kénnen, die die
Wirtschaftsregion Baden-Wirttemberg mit starken Okosy-
stemen vorantreiben.

Wir haben ein sehr gutes Zusammenspiel in unserem
Netzwerk —die groBen Unternehmen suchen die kleinen und
umgekehrt. GroBe und mittlere Unternehmen haben Giber uns die
Chance, aktuelle Innovationen am Markt friihzeitig zu
erkennen und fur ihre Zwecke zu nutzen. Das spart in vielen
Fallen (Entwicklungs-)Zeit und Geld.”

Timothy Earnshaw, Mitglied der Geschéftsleitung bwcon
GmbH, Berater Geschaftsentwicklung
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Wir glauben daran, dass zukuinftig nicht mehr in Wertschépfungsketten,
sondern in Wertschopfungsnetzwerken gearbeitet wird. Gezielte
Kooperationen kénnen die Wertschdpfung effizienter und nachhaltiger
gestalten. Hier werden wir in Zukunft einen groBen Beitrag leisten indem
wir diese Netzwerke aufbauen und moderieren.”

Lisa RothfuB3, Mitglied der Geschéftsleitung bwcon GmbH,
Leiterin Kommunikation, Netzwerk & Event

Timothy Earnshaw & Lisa RothfuB, bwcon GmbH
Foto: © RCABW
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ZWISCHEN ZAUDERN UND ZUKUNFTSCHANCEN

Madchen spielen mit Puppen und Jungen beschaftigen
sich mit Technik. Geschlechterklischees, die auch heute
noch nicht vollstandig aufgebrochen sind und die Zukunft
von Kindern stark beeinflussen konnen. Fehlt Madchen
und jungen Frauen der Zugang zu Technik, werden sie sich
beruflich tendenziell gegen eine Ausbildung oder ein Stu-
dium im MINT-Bereich entscheiden. MINT, das steht fur
Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissenschaften.
Frauen finden den Weg in die Tech-Branche haufig Uber
Umwege, weil ihr technisches Interesse oftmals erst spéter
erkannt oder nicht geférdert wird. Das schlagt sich auch in
den Zahlen nieder. Zwar zeigen diese zuweilen einen Auf-
wartstrend an, mit einem Anteil von 17,1 % (2021) unter den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind Frauen in
MINT-Berufen in Deutschland aber immer noch unterre-
prasentiert. Mathematische und naturwissenschaftliche
Berufe holen mit einem bundesweiten Frauenanteil von
37,3 % deutlich auf, technische und informatische Berufe
liegen mit 16,9 % bzw. 17,1 % jedoch deutlich darunter. (1)

Und wie ist die Situation im Stdwesten? Mit einem Frauen-
anteil von 18,1% unter den Erwerbstatigen in MINT-Berufen
und einem Anstieg von 2,5 % in den Jahren 2015 bis 2021
liegt Baden-Wiurttemberg etwas Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 17,9 % und steht auch im Bundesvergleich gut
da — auch im Bereich Informatik: Die Zahl der erwerbsta-
tigen Frauen in MINT erhdhte sich hier von 21.000 im Jahr
2015 auf 36.000 im Jahr 2021. (2) Diese Tendenz kommt
nicht von ungefahr — mit zahlreichen Initiativen werden

Frauen und Madchen in Baden-Wiirttemberg flr die MINT-
Branche begeistert und beim Berufsstart und darlber
hinaus unterstltzt. Das landesweite Bundnis ,Frauen in
MINT-Berufen®, initiiert vom Ministerium fir Wirtschaft, Ar-
beit und Tourismus Baden-Wurttemberg, hat mit seinen 67
Partnerorganisationen ein gemeinsames Ziel: Mehr Frauen
fur MINT-Berufe zu gewinnen und dauerhafte Karriereper-
spektiven zu bieten.

Unter den Biindnispartnern findet sich auch der Cyber-
Forum e. V., welcher sich seit seiner Grindung fir die
Férderung von Frauenim Hightech- und IT-Bereich einsetzt.
Egal, ob im Grundschulalter, als Teenies oder als Studen-
tinnen oder Grinderinnen - das Hightech.Unternehmer.
Netzwerk CyberForum e. V. bietet Madchen und Frauen
einen Zugang zu Technik und Informatik.

Im Rahmen des landesweiten Transferprogramms Girls' Di-
gital Camps oder der technika | Karlsruher Technik-Initiative
werden auch Madchen gezielt befahigt, ihr intrinsisches
Interesse flr digitale und technische Themen zu wecken
und so im Zukunftsfeld FuB zu fassen. Doch es liegt noch
viel Arbeit vor den Initiatoren, bis Technik und IT-Themen
ganz selbstverstandlich zum Alltag junger Frauen gehéren.
Was sich in Zukunft noch andern muss und wie Madchen
und Frauen vom Land und von Clusterinitiativen wie dem
CyberForum e. V. unterstiitzt werden konnen, zeigt diese
Erfolgsgeschichte.
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Women wanted! Weibliche MINT-Fachkrafte werden verstéarkt gesucht

Der Fachkraftemangel in der MINT-Branche stellt seit Jah-
ren eine groBBe Herausforderung mit zunehmender Brisanz
dar. In technisch-naturwissenschaftlichen Berufen hat sich
die Zahl der offenen Stellen im Jahr 2022 zum Vorjahr fast
verdoppelt. (3) Dabeiist die digitale Transformation auf dem
Vormarsch und wird den Bedarf an qualifiziertem Perso-
nal weiter befeuern. Denn: Fachkrafte der MINT-Branche
verfligen Uber die jetzt und zukinftig notwendigen Kom-
petenzen. In Baden-Wirttemberg steht es dabei um die
Karriere- und Zukunftschancen fir qualifizierte Fachkréfte
in MINT-Berufen besser als je zuvor. Laut VDI-/IW-Ingeni-
eurmonitor 2022/l gibt es in den Ingenieur- und IT-Berufen
ca. 26.550 zu besetzende Stellen. (4) Die Nachwuchsge-
winnung und die Fachkréftesicherung in MINT-Berufen ist
somit auch wirtschaftspolitisch relevant und wird zu Recht
seitens des Landes, aber auch des Bundes gefordert. Durch
den Klimawandel, die Energie- und Verkehrswende sowie

P
.
*®

die COVID-19-Pandemie werden sich zunehmend Aufga-
ben ergeben, zu deren Lésung es noch mehr qualifizierte
und motivierte Arbeitskrafte bedarf. Um dem ,war for ta-
lents* langfristig entgegenwirken zu kénnen, missen alle
bestehenden Potenziale bestmdéglich erschlossen werden.
Der Digitalisierungsschub bringt zahlreiche neue Méglich-
keiten mit sich, die eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie von Beruf und Pflege ermdglichen und damit
insbesondere auch fiir Frauen eine starke Erwerbsbeteili-
gung ermdglichen. Die steigende Zahl der erwerbstatigen
Frauen in der Branche macht zuversichtlich, reicht jedoch
nicht aus, um die bereits vor der Pandemie herrschenden
Licken zu schlieBen. Hierzu gilt es, Frauen u. a. beim Ein-
stieg, Wiedereinstieg und Quereinstieg in MINT-Berufe zu
unterstltzen und sie in ihren Talenten und Kompetenzen
weiter zu bestarken.

0l %/
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-,FRAUEN IN MINT BERUFEN*: DAS LAND UNTERSTUTZT DIE MINT-FORDE-
RUNG VON MADCHEN UND JUNGEN FRAUEN IN BADEN-WURTTEMBERG

Mannerdoméane MINT? Das gilt fir Baden-Wirttemberg
nur bedingt. Die Zahl der Studienanfangerinnen steigen
langsam, aber stetig — auch dank der Landesinitiative
.Frauen in MINT-Berufen” und des daraus entstandenen
Blndnisses ,Frauen in MINT-Berufen®. In den MINT-Ausbil-
dungsberufen stagniert dagegen die Zahl der weiblichen
Auszubildenden bei lediglich ca. 11%. Mit dem Ziel, die
Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung von Madchen und
Frauen im MINT-Bereich zu steigern, wurde dieses am
4. Juli 2011 ins Leben gerufen. Das Biindnispapier wurde
vom damaligen Ministerium flr Finanzen und Wirtschaft,
dem Wissenschaftsministerium, dem Kultusministerium,
dem Sozialministerium sowie 24 Blindnispartnern aus Ar-
beitgeber- und Branchenverbanden, Gewerkschaften,
Frauennetzwerken, Hochschulen, Stiftungen und der Bun-

desagentur flr Arbeit unterzeichnet. Dass die Initiative
wirkungsvoll ist, zeigt die kontinuierlich steigende Zahl der
Blndnispartnerinnen und -partner — inzwischen sind es 67
Partnerorganisationen, darunter finf Ministerien, Arbeit-
geber-, Branchen- und Berufsverbande, Gewerkschaften,
BWIHK, BWHT, die Regionaldirektion Baden-Wurttem-
berg der Bundesagentur fir Arbeit, Frauennetzwerke,
Hochschulen, Stiftungen und die Kontaktstellen Frau
und Beruf. (5) Eine Breitenwirkung versucht das Blindnis
durch die Bindelung der MINT-Akteurinnen und
-Akteure sowie der FérdermaBnahmenentlangeinerlebens-
phasenorientierten Gesamtstrategie weiterzuentwickeln.
So kann die Landesinitiative auch einen wichtigen Beitrag
zur Fachkrafte-Allianz Baden-Wurttemberg und der Initia-
tive Wirtschaft 4.0 beitragen. ¢ WATHEDp,
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Nahbar und zielgruppengerecht: Die MaBnahmen der Landesinitiative

Mit Einblicken in die Branche, Interviews und Portrats
von jungen Frauen im MINT-Bereich und regelmaBigen
Updates zu aktuellen Entwicklungen bietet das Portal
~mint-frauen-bw.de" interessierten Madchen und Frauen
aus Baden-Wirttemberg eine Plattform. Mit einem viel-
faltigen Angebot an praxisnahen und spielerischen
Berudhrungspunkten rund um MINT sollen Madchen ab
dem Vorschulalter und tber alle Altersgruppen hinweg fur
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
begeistert werden. Formate und Neuigkeiten werden dabei
auch Uber diverse Social-Media-Kanéle verbreitet. Vom
Blick hinter die Kulissen des MINT-Alltags junger Frauen
Uber Technik-Lexika bis hin zur Vorstellung von Role Mo-
dels und Erfinderinnen, die Madchen flr den eigenen Weg
Vorbild sein kénnen, bietet die Initiative auf Facebook, Ins-

tagram und YouTube spannende Insights in eine Branche,
mit der viele Schilerinnen kaum Berihrungspunkte haben.
Dabei werden digitale Kompetenzen zukiinftig das Lernen
und Arbeiten stark beeinflussen. Ein frilher Zugang zu
Technik und IT ist auch fir Madchen unabdingbar, ob fur
berufliche Perspektiven oder um den Anschluss an aktuelle
Entwicklungen nicht zu verlieren. Um dies zu gewahrlei-
sten, setzen die Initiative ,,Frauen in MINT-Berufen” und das
Land auf Partner aus der Branche, die den Einstieg in diese
Themen im Alltag erheblich erleichtern kdnnen. So ist der
CyberForum e. V. beispielsweise Projekttrager des vom
Wirtschaftsministerium geférderten landesweiten Trans-
ferprogramms ,Girls' Digital Camps” und unterstitzt die
Technik-Bildung zielgruppen- und altersgerecht.



IT-FACHKRAFTESICHERUNG AM STANDORT KARLSRUHE - HIERFUR
SORGT DER VEREIN CYBERFORUME. V. SEIT 25 JAHREN

F

Im Juli 1997, nach der Vision von Dr. F. G. Hoepfner mit elf
Partnern aus Wissenschaft, Forschung, Verwal-
tung, Wirtschaft und dem Finanzbereich gegriindet,
entstand mit dem CyberForum e. V. das erste Existenz-
grindernetzwerk Karlsruhes. Der Verein wurde als
Public-Private-Partnerschaft begonnen und unterstitzt
seit jeher die IT-Unternehmen in der Facherstadt und da-
riber hinaus. Unterstlitzt werden dabei gleichermaBen
Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder, Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie Ausbildungssuchende
und Fachkrafte flr Zukunftsberufe. Mit Themenfeldern wie
Software-Entwicklung, E-Commerce, IT-Consulting, Social
Media, Gamification, IT-Security, Software-Architektur und
vielen mehr ist der CyberForum e. V. eines der filhrenden
Hightech- und IT-Netzwerke in Europa. Mit einer Handvoll

Impressionen CyberForume. V.
Standort Karlsruhe
Fotos: ©RCABW

Mitglieder vor 25 Jahren gestartet, zahlt die Clusterinitiative
inzwischen Uber 1.200 Mitglieder und 60 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Als Start-up und Griinderberatung gestartet, gehdren heute
auchdie Planung und Ausrichtung von bis zu 300 Veranstal-
tungenim Jahr zum Kern des CyberForum e. V. Events und
Weiterbildungen bilden inzwischen ebenso einen Schwer-
punkt wie die Fachkraftesicherung, die bis heute einer der
Hauptbestandteile im Angebotsportfolio des Vereins ist.
Eine eigene Ausbildungsinitiative sowie die technika | Karls-
ruher Technik-Initiative sorgen fir eine frhe Anné&herung
von Schilerinnen und Schiilern an die Themen Technik,
Hightechund IT.



Wir beim CyberForum wollen beste Voraussetzungen und einen Raum flir groBartige
Innovationen schaffen. Das erreichen wir in unseren Weiterbildungsinitiativen und
Aktivitaten im Rahmen der technika, indem wir jungen Menschen einen Platz zur Entfaltung
der eigenen Talente und Potenziale geben.”

Dorte Schafer-Kogel, Projektkoordinatorin technika beim CyberForume. V.

Impression CyberForum e. V,, Standort Karlsruhe,
im Hintergrund Dorte Schéfer-Koégel und Stephan Kallauch
Foto: © RCABW



